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Концерн Traco Power, преемственность в сложных условиях —  
Штефан Шафхаузер назначен на пост исполнительного директора концерна 
Traco Power 
 
В соответствии с дальновидным решением о преемственности бывший 
исполнительный директор Маркус Далла Монта (Markus Dalla Monta) с июля 
2021 года уходит в отставку после более 35 лет работы. С начала нового 
финансового года 1 апреля 2021 г. эту должность будет занимать Штефан 
Шафхаузер (Stefan Schaffhauser) и совместно с бывшим финансовым директором 
Адрианом Бергером (Adrian Berger) возьмет на себя руководство концерном Traco 
Power. 
Как и прежде, владелец компании и председатель совета директоров Рольф Каспар 
(Rolf Caspar) вместе с членами совета директоров, своей дочерью Дженнифер 
Каспар (Jennifer Caspar) и Ули Вампфлером (Ueli Wampfler), будут 
концентрироваться на стратегических вопросах компании. 
 
Последние три года Штефан Шафхаузер в роли коммерческого директора руководил 
международной коммерческой деятельностью концерна Traco Power и внес весомый 
вклад в успешное развитие компании. До начала своей карьеры в Traco Power он 
занимал руководящие должности на различных промышленных предприятиях и был 
консультантом по вопросам менеджмента. 
Штефан Шафхаузер получил степень магистра по специальности «Инженерное дело 
и менеджмент» в Швейцарской высшей технической школе Цюриха (ETH Zürich). 
 
«Это большая честь для меня, перенять правление этой грандиозной фирмой», — 
сообщает Штефан Шафхаузер. «Traco Power находится в отличном финансовом 
положении, и мы можем и дальше развиваться на базе инновационных продуктов, 
сильного бренда и замечательной культуры предприятия. Вместе с моей командой 
менеджеров и нашими сотрудниками я с радостью буду продвигать компанию Traco 
Power.» 
 
Штефан Шафхаузер — швейцарец, ему 48 лет, и он проживает в Центральной 
Швейцарии вместе со своей супругой и детьми. 
 
Новая организация обеспечивает все условия для успешного развития концерна на 
надежной основе и для должной реализации стратегий и ценностей, закрепленных в 
новой концепции развития 2025. Семья владельцев компании и совет директоров 
убеждены, что таким образом можно определить направления развития для 
успешного будущего концерна Traco Power. 
 


